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Biz KiMiz?

Tuna Avukatlik ve Danismanlik Biirosu sadece Kisisel Veriler Hukuku
alaninda calisan uluslararast bir hukuk biirosudur. 15 yult askin akademik
calismalary, uluslararast networki ve uzman kadrosu ile biiromuz gerek
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) gerekse Avrupa Genel Veri
Koruma Tiiziigii (GDPR) baglaminda Tiirkce, Ingilizce, Fransizca ve
ispanyolca dillerinde hukuki hizmet vermektedir.

- TUNA

AVUKATLIK VE DANISMANLIK




KISISEL VERI NEDIR?
Kisisel Veri kimligi belirli veya
belirlenebilir bir kisiye ait olan
her tirld veriyi ifade eder. Bu
baglamda kisisel verileri bireyin
ad,, soyadi, dogum tarihi ve
dogum vyeri, telefon numarast,
motorlu tasit plakasi, sosyal
giivenlik numaras|, pasaport
numarast, dzgecmis, resim,
goriintd ve ses kayitlary, parmak
izleri, genetik bilgiler, IP adresi,
e-postaadresi, hobiler, tercihler,
etkilesimde bulunulan kisiler,
grup (Uyelikleri, aile bilgileri,
etnik kokeni, Ogrenim veya
istihdam durumu, kredi kartt,
emniyet bilgileri, disiince ve

inan¢ durumu, alisveris aliskan-
liklari, telefon rehberi, parmak
izi, smsleri, e-mailleri, sosyal
paylasim sitelerindeki aktivite-
leri 6rnek olarak gdsterilebilir.

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI NE
DEMEKTIR?

Kisisel verilerin islenmesi;
verinin elde edilmesi, kaydedil-
mesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, actklanmasy,
aktarumasi, devralinmasy, elde
edilebilir hale getirilmesi, sinif-
landirimasy, imha edilmesi gibi
islemleri kapsayan bir siirectir.
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SIRKETLERIN KVKK
BAGLAMINDA ROLU
NEDIR?

Sirketler kar elde etmek
amactyla meydana getirilen
ticari, idari ve hukuki kurum-
sallasmayt ifade eder. Sirketler
faaliyet alanlarina istinaden
meydana getirdikleri kurumsal
yapt nezdinde sayisiz kisisel
veriye temas ederler.  Bu
baglamda personel istihdamy,
Web Siteleri, Kapalt Devre
Kamera Sistemleri, Arac Takip
Sistemleri, CRM sistemleri,

Elektronik Haberlesme
Sistemleri, Ziyaretci  Kayit
Sistemleri,  pazarlama ve

reklam faaliyetleri ve biitin bu
sistemler yoluyla elde edilen
kisisel veriler sirketleri KVKK
baglaminda en ciddi ve riskli veri
sorumlusu haline getirmektedir.

SIRKETLERIN KVKK
BAGLAMINDA
YUKUMLOLUKLER
NELERDIR?

Kisisel verilerin korunmast
hukukun temel mantigl ve
KVKK hikiimleri uyarinca asil
olan Kisisel Verilerin islenme-
mesi, istisna ise islenmesidir.
istisnai olarak kisisel veri
isleyecek olan Veri Sorumlulart
KVKK uyarinca ilgilinin  agik
rizasina veya hukuka uygunluk
nedenleri dahilince kisisel veri
isleyebilirler. Dolayistyla Kisisel
Veriler, ancak KVKK'da ve diger
kanunlarda ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebi-
lir. Gerek KVKK, gerek Kisisel
Verileri Koruma KuruluKararlary,
gerekse Yarg! kararlart incelen-
diginde kanunda 6nggriilen usul
ve esaslarin Veri Sorumlusu
sirketler acisindan oldukga ciddi
ylkimlalikler getirdigi gordl-
mektedir. S6z konusu yikim-
liliiklert; Idari Yikimlilikler,
Politika Hazirlama Yikimld-
lGgl, Aydinlatma Yukumlalagy,
Egitim Yukimluligl ve Teknik
Yukimlualdkler seklinde sirala-
yabiliriz.
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KISISEL VERILER
HUKUKI UYUM
SURECI NE ANLAMA
GELIR?

Kisisel ~ Veriler ~ Koruma
Hukukunun,  Kanununun  ve
Kurumunun  Veri  Sorumlusu
sifatina sahip olan bitin
sirketlerden beklentilerini su
sekilde siralayabiliriz; Kisisel
Veriler baglaminda biling ve
farkindalik, Kurumsal Politika
ve Strateji, Onleyici Hukuk
Baglaminda tedbirler ve Teknik
tedbirler. Iste bu beklentiler
temelinde Kisisel Verilerin elde
edilmesinden imha edilmesine
kadar olan slrecin mevzuatin
ve i¢tihatlarin 6ngdrdigi hukuki
cercevede yiritilmesi icin
gerekli hukuki ve idari tedbirle-
rin tamamt hukuki uyum siirecini
ifade etmektedir.

KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI
HUKUKUNA UYGUN
BiR HUKUKi UYUM
SURECI NASIL
YORUTOLOR?

Yirutilecek calismanin temel
mant@gt  veri sorumlularinin
gercek kisilere ve kisisel
verilere temas ettigi noktalarin
tespit edilmesi ve bu noktalarda

hukuka uygunluk sebeplerinin
olusturulmasidir.  Zira 6698
saytltKVKK'nin 4.ve 5.Maddeleri
birlikte ~ degerlendirildiginde
gorilecektir ki, kisisel veriler
ilgili kisinin aclk rizast veya bu
Kanunda ve diger kanunlarda
dngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir. Acik
riza, kisisel veri islemenin en
temelveyeterlisartiolsada; her
islemede ilgilinin aglk rizasinin
alinmast mesakkatli, biirokratik
yogunlugu bazen de imkansiz
olmast ihtimal dahilindedir. Bu
bakimdan yogun veri isleyen
veri sorumlularinin veri isleme
baglaminda agik rizadan ziyade
gerekli hukuka uygunluk sebep-
lerinin yaratimast daha efektif
ve rasyoneldir.

Siirecin ilk asamasi Kisisel Veri
Envanterinin ctkarilmasdir.
Bu amacla veri sorumlusu
yetkililerinin bulundugu
genis kapsamlt bir toplantt
dizenlenir. Bu toplantida veri
sorumlusunun  faaliyet tarzi
ve alant nazara alinarak hazir-
lanmis olan goriisme tutanagt
veri sorumlularindan alinacak
bilgiler ile doldurulur. Akabinde
veri sorumlusu isletme/sirket/
kurum idari bélimleri (depart-
manlari) bazinda ziyaret edilir.
Bu ziyaretlerde islenen kisisel
verilere iliskin gerekli bilgiler
alimir  (alinan  veriler, hukuki
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sebepleri, alma yontemleri,
depolama ve muhafaza

yontemleri, veri aktarimina
iliskin bilgiler, silinmesivs.).

Ikinci asamada toplanan bilgiler
ve gorlisme tutanagl siginda
veri sorumlusuna misahhas
bir uyum siirecinin stratejisi
belirlenir ve “Bilgi Giivenligi
Ve Kisisel Veriler Cergeve
Politikas!"hazirlanir. 56z konusu
politika kisisel veriler hukuki
uyum siireci ele alan ve bu siireg
baglaminda hazirlanacak hukuki
metinler, fiziki tedbirleri ve
egitim faaliyetlerini kapsayan
cerceve bir politika daha dogru
bir ifade ile yol haritasidir.

Uclincik  asamada  “Bilgi
Glivenligi Ve Kisisel Veriler

Cerceve Politikast” temelinde
veri  sorumlusunun  tanzim
etmesi gereken hukuki metinler
hazirlanir. S6z konusu metinler
u¢ temel baslikta ele alinir. Buna
gore;

1) Politikalar: Politikalar
daha once tespit edilen,
veri sorumlusunun kisisel
verilere  temas ettigi
noktalarda, veri sorumlusu-
nun kisisel veriler hukuku
baglaminda aldig: tedbirleri,
bu anlamda ki bakis agisy,
farkindaligin,  hassasiye-
tini gosterir bir strateji
belgesidir.

2) Kurum  igi
Yonergeler, politikalar
isiginda  ortaya  konulan
stratejiler, yontemler ve
tedbirler  1sinda,  veri
sorumlusuna tabi calisanla-
rin gorev ve sorumluluklarint
belirleyen talimatnameler-
dir.

3) Aydinlatma Metinleri:
Aydinlatma metinleri ile
verisi islenen ilgili kisilere,
veri toplanma sekli nazara
alinarak, veri sorumlusunun
aldgi tedbirler deklere edilir.

Yonergeler:

Uciincii  asama kapsaminda
hazirlanacak hukuki metinlerin
yazilma yontemini asagidaki
sekilde izah edebiliriz.
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a. Veri Sorumlusu Olunmast
Sifatiyla Hazirlanmas:
Gereken Asgari Metinler:
S6z konusu metinler veri
sorumlusunun  salt  “veri
sorumlusu” olmast sifatiyla
faaliyet alant ve tarzi nazara
alinmaksizin  dizenlemekle
mikellef olduklart metinler-
dir (kisaca olmazsa olmaz
metinler).Bunlartsubasliklar
altinda toplayabiliriz:

- Kisisel Verilerin Korunmast
Ve Islenmesi Politikast

- Kisisel Verileri Saklama Ve
imha Politikast

- KVKK Aydinlatma Metni
- Veri Sahibi llgili Kisilerin
Taleplerine Verilecek

Cevaplarin Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik

- Veri Ihlali Miidahale Plan
Yonetmeligi

- Veri Sahibi Basvuru Formu

b. Veri Sorumlusunun Idari
ve Teknik Organizasyonu
Baglaminda Hazirlanmast
gereken belgeler:

Veri sorumlulart idari veya
ticari faaliyetleri temelinde bir
takim idari ve teknik organi-
zasyonlart kurmak, kullanmak
durumundadi.  S6z  konusu
faaliyetlerin gerceklesmesi igin

personel istihdam etmekte,
teknik sistemler kurmakta, web
sitesi agmakta, calisanlarina
arag tahsis etmekte vs. Dogal
olarak da bu yollarla bir takim
kisisel  veriler  toplamakta
ve islemektedir. Bu baslik
altinda sdz konusu faaliyetler
kapsaminda toplanacak kisisel
veriler  baglaminda  hukuka
uygunluk sebeplerinin  olus-
turulmast  hedeflenmektedir.
Bu anlamda dikkat cekilmesi
gereken bazi hususlart ifade
etmek gerekir. Veri sorumlulart
faaliyetalanivetarzibakimindan
birbirinden farkli olabilecegi
icin bu baslik altinda yer alacak
diizenlemeleri tahdidi olarak ele
almamak gerekir. Yaraticiigin
ve profesyonelligin  kendisini
gosterdigi en net alan bu
kisimdir. Bu bakimdan asagida
drnekleyecegimiz metinleri veri
sorumlusu bazinda azaltmak
veya arttirmak mimkinddr.
Dikkat cekilmesi gereken bir
baska nokta ise, veri sorumlu-
larinin s6z konusu faaliyetler
baglaminda toplayacaklart
bircok verinin kanuni bir temele
dayanmast muhtemeldir. Ancak
sdz konusu kanuni yiikim-
[Glikler  veri  sorumlusunun
“Aydinlatma  Yikimlaligine”
halel getirmez. Ornek vermek
gerekirse istihdam edilen bir
personele iliskin alinacak kisisel
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verilerin gerekliligi ve yasal dayanagi Devlet Memurlart kanunu veya Is
Hukuku olabilir. Bu durum agik rizanin alinmast baglaminda bir istisna
ortaya ¢lkarir ancak ilgili kisiler icin yine de bir "Personel Aydinlatma
Metn{"hazirlanmasi gerekir. Bu agtklamalar baglaminda Veri Sorumlusu
icin hazirlanabilecek hukuki metinleri su sekilde siralayabiliriz;

- Bilgi Guvenligi Farkindalik Bildirgesi

- Calisan Aydinlatma Metni

- Calisan Aclk Riza Metni

- Personel Gizlilik S6zlesmesi

- Bilgi Ve iletigim Teknolojilerinin Kullanimt Politikast

- internet Ve Elektronik iletisim Araclarinin Kabul Edilebilir Kullanimt
Hakkinda Usul Ve Esaslara iliskin Politika

- ErisimKontrol Politikast

- KapaltKamera Sistemleri Politikasl

_?-
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Elektronik Haberlesme
Ve Elektronik  Verilerin
Denetlenmesi Hakkinda
Yonetmelik

- Elektronik Mesajlasma

Kullanimt Usul Ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

- Kapalt  Devre  Kamera
Sistemlerinin Kullanim
Usul Ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik

- Kullanict Sifrelerinin
Belirlenmesi, Kullanimt
Ve  Korunmasina lliskin

Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

- Veri Aktarim Givenligi Usul
Ve Esaslart  Hakkindaki
Yonetmelik

- internet Sitesi Aydinlatma
Metni

- internet  Sitesi  Cerez
Kullanimt Hakkinda
Aydinlatma Metni

- Kapalt Kamera Sistemleri
Aydinlatma Metni

c. Veri Sorumlusunun Idari,
Sosyal ve Ticari Faaliyetleri
Nazara Alinarak Tanzim
Edilecek Belgeler:

Bu baslik altinda veri sorum-
lusunun 6znel sorumluluklarint
veya amaglarint gerceklestir-

mek icin gerceklestirdigi idari,
sosyal veya ticari faaliyetler
baglaminda elde edecegi ve
isleyecegi  kisisel  verilerin
hukuka uygun hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Yukarida kisaca izah edilen
temeller baglaminda gerekli
hukuki metinlerin hazirlanmast
ile Gglinci asama sona erer.
Dérdiinci  asama hazirlanan
politikalar baglaminda gerekli
fiziki  tedbirlerin  alinmast
asamasidir. Bu asamada veri
depolama alanlarinin giivenligi-
nin saglanmasy, kisisel verilere
temas  edilen  noktalarda
durumun gerektirdigi
aydinlatma metinlerinin yer-
lestirilmesi, gereksiz verilerin
imhast gibi somut adimlar
planlantr ve gerceklestirilir.

Dordincti  asamanin  tamam-
lanmast ile veri sorumlusu
glincel olarak Kisisel Verilerin
Korunmast Kanun ve Hukukuna
uygun hale gelir. Ancak uyum
sureci bakimindan ve Kurul
kararlarindan  kaynaklt  bir
mikellefiyet daha vardir. O da
egitim faaliyetlerinin planlan-
mast ve gerceklestirilmesidir.
Alinacak her tiarlld hukuki ve
idari tedbir ancak bilincli insan
unsuru ile bir anlam ifade eder.
Bu bakimdan alinacak tedbir
ve calismalarin kagit izerinde
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kalmamast ve veri sorumlusunun KVKK baglaminda bir miieyyide ile
karstkarstya kalmamast acisindan ilgililerin biling ve farkindaliginin art-
tirlmast gayesiyle gerek KVKK temelinde gerekse veri sorumlusunun
aldigi tedbirler temelinde bir egitime tabi tutulmast gerekmektedir.

CEZALAR

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunun 18. Maddesi uyarinca;

a) 10 uncu maddesinde 6ngériilen aydinlatma yikimliligini yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina
kadar,

b) 12 nci maddesinde &ngoriilen veri giivenligine iliskin yikimlilikleri
yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000
Turk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlart yerine
getirmeyenler hakkinda 25.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Tiirk
lirasina kadar,

¢) 16 nct maddesinde 6ngorilen Veri Sorumlulart Siciline kayit ve
bildirim yukimliligine aykirt hareket edenler hakkinda 20.000 Tirk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirastna kadar, idari para cezasi verilir.
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HiZMETLERIMiz

Danismanlik Hizmetleri:
Sirketlerin KVKK Hukuki Uyum Siirecinin YirGtilmesi

Kisisel Veri Envanterinin Cikarimast
Kisisel VeriRisk Analizlerinin Yaptimast
Yurt Digt Veri Aktarim Izin Siireci Yonetimi

S6zlesme Tanzimi ve Revizyonu

Egitim Hizmetleri:
Sirket Ici Farkindalik Egitimleri

Online Egitimler

Hukuki Hizmetler:
Tespit Davalart

Onleme Davalart
Durdurm@Davalart
Maddi Tazminat Davalart
Manevi Tazminat Davalart

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna Yapilan/Yapilacak Sikayet ve Takipler
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